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Sayı - Yeni Seri No. 3 


Büyük 


Türkiye Şişe ve zi Sanay İşçileri Sen- 
dikası bu yıl da Sultaniye Çayırında bir sünnet 
düğünü düzenlemiştir. Her yıl yapılan sünnet 
düğünlerinin gördüğü rağbeti unutmayan yö- 
netim kurulu bu yıl daha çok ilgi. çekici bir 

program yapmış ve hazırlıklara girişmiştir. 
© Sünnet düğünü ile ilgili olarak sendikanın 
üyelere yaptığı bildiri aşağıdadır: 

Her sene olduğu gibi bu sene de 25/Ağus- 
tos/962 Cumartesi günü saat 20.30 dan sabaha 
kadar tarihi Sultaniye Çayırında Sendikamız 

“tarafından sünnet düğünü yapılacaktır. | 
“1 — Sünnet çocuklarının kayıtları 1/8/9623 
tarihinden itibaren başlamış olup 22/Ağustos/ 

962 tarihine kadar Sendikamız binasında devam 
| edilecektir. 

li! 2 — Üyelerimizden kayıt ücreti olarak ço- 


Sigorta hekimlerinin 
sebeb olduğu bir ölüm 


~ SL AE eeo a a o r TETS 


si 
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Her ay yayımlanır mesleki, İlmi, 


TANA AİLE KUO A OYA İN NO EN UNEAN SS 


Íe m e a. E E E E E e a 


idarehe anes: Cam- 


gm m. a 


umartesi Akşamı Yapılacak Muhteşem 


cuk başina 15 lira alınacaktır. | 
3 — Üye olmayan çocuk velilerinden çocuk 
başına 25 lira alınacaktır. 


4 — Çocuk velilerine ücretsiz olarak 2 iki| 


adet dâvetiye verilecektir. 

5 — Biletler numarasız olup her yer dört) 

liradır. i 

17.30 da Sendika binasında yatak numaraları 

çekilecektir. Çocuk velilerinin tamime göre ha- 
reket etmelerini ehemmiyetle rica ederiz. 
Saygılarımızla... 

Sünnet Düğünü Tertip Komitesi 


NOT : 
Fazla malümat almak isteyenin temsilcile- 
rine müracaatı rica olunur, 


Hasan Okuyana çalışır raporu veren sıhhi 


kurul mensuplarına ragmen 


çalışamayan işçi 


imkânsızlıklar içinde hayata gözlerini yumdu 


23/Ağustos/962 Perşembe günü saat| 


Temmuz 
1962 
Çarşamba 


edebi gazete 


melemen een 
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Iş Sendikası ası — Paşabahçe © © Fiatı 15 Kuruş 


<aydı 1 Sona Erdi 


r BAF 
iermab aldilii 


Genel Müdürümüz Kocatopçu ilgi çeken bir 
konuşma yaptı, Fabrika müdürümüz de kıdemli 
işçiliği teşvik ederek faydasını anlattı 


Paşabahçe şişe ve cam fabrikasında çalışanların: kıdemli ol nıalarını teşvik maksadı ile 1959 


da ihdas edilen kıdemli personeli ieşvik ikramiyesi için bu yıl da parlak bir tören düzenlenmiştir. 
25 Temmuz Cumartesi günü akşa mu Fabrika Yazlık Bahçesinde düzenlenen aile toplantısında bü 


se Şişe cam işçileri güzel bir 


vil 48 personele kıdemlerine göre ikramiyeleri verilmiş ve Paşabah 
cece geçirme fırsatı Ovulmuşlarcır. 


Sendika Başkanı 
Ali Akın istifa etti 


istifaya Ali Çap'ın verdiği bir 
takrirde sorulanlara verilen 
cevaplar sebeb oldu 


Geceyi Türkiye Şişe ve Cam 
Fabrikaları Genel Müdürü sa- 
yın Şahap Kocatopçu açmış ve 
toplantının sosyal hayatımızda. | 
ki gelişmeler Karşısındaki verr | 
ni belirterek bir müessese için- 
de çalışarak emeklerini ve hiz- 
metlerini o müesseseye bağla- 
yanların teşvik göreceklerini 
anlatmış ve ihdas edilen ikra- 
mivenin faydalarının elbette gö- 
rüldüğünü de belirtmiştir. 

Kocatopçunun ilgi ve takdirle 
karşılanan konuşmasından son- 
ra kıdemli personelin ikramiye- | 
leri verilmiş aymca hediyeleri 
de tevzi edilmiştir. | 


Paşabahçe Cam Fabrikası iş- 
çilerinden Hasan Okuyan geçir- 
diği bir trafik kazasından son- 
ra tedavisi vapılamıyarak hak- 
kın rahmetine kavuşmuştur, O- 
lay Paşabahçe çevresinde tees- 
sür uyandırmıştır. Yapılan in- 
celemeler hastanın iyileşmeden 
«Çalışır» kaydı ile işyerine gön- 
derildiğini, fakat sonradan fe- 
nalaşan işçinin okurtarılamıya- 
rak vefat ettiğini göstermiştir. 

Bu üzücü ve düşündürücü o- 
lay hakkında Dursun Okuyan 
bize şu bilgiyi vermiş ve görüş- 
lerini belirtmiştir, İbretle okun- 
duğu takdirde yapılacak bazı 
işler olduğu her halde İşçi Si 
gortaları Kurumunca anlaşıla- 
caktır, 

Dursun Okuyanın anlattıkla- 
rı şunlardır: 


«Hepimizi çok yakından ilgi- | 


lendiren, bu gün benim başı- 
ma, yarın 


başına gelmesi muhtemel 


vazife telâkki etmekteyim. 


18 yıldanberi Paşabahçe Şişe 


ve Cam Fabrikasında çalışan 
ve tabiatile kuruluş tarihinden» 
beri İşçi Sigortalarına prim Ö- 
deyen Hasan Okuyan bir tra- 
fik kazası neticesinde kafa tası 
baştanbaşa ve parçalı olarak 
çatlamıştır. Nümune hastane- 
sinde bir aylık yatak tedavisini 
müteakıp İşçi Sigortaları gezi- 
çi hekiminin müracaatı üzerine 


herhangi birimizin 
bu- | 
lunan çok acı bir hâdiseyi siz- | 
lere açıklamayı kaçınılmaz bir; 


zere (o Paşabahçe 
müracaat. ediyor. Aşağıda isim 


«Sigorta hastanelerinde tedavi- 
si yapılacaktır» kaydiyle hasta- 
neden çıkarılıyor, Nümune has. 
tanesindeki müdavi hekimler 
hastanın üç ay sonra tekrar mu- 
ayenesinin yapılarak kat'i rapo- 
run ancak o zaman verilebilece- 
ğini bildiriyorlar. Hasta hasta- 
neden çıktıktan bir ay sonra fe- 
nalaşıyor ve tedavi edilmek ü- 


Hazin 


Hüseyin Oflu | 
izahat Verdi 


İşçi Sigortaları Kurumu Ge 
nel kuruluna her dönem katılan 
Cam-İş Temsilcisi Hüseyin Of- 
lu son genel kurula da katıl- 


Asabive Müt. 
Şahabettin Gökçay 


Nisaiye Müt. 
İzinli 


miştir. Genel kurul çalışmala- 
nnda işçiler yararına alınması Cilt Müt. K.B.B. Müt. Bevliye Müt. 
gerekli tedbirleri ve değiştirik Nec ap Önsoy Abdullah Tüzün Tüzün -Turhan ilkay 


mesi istenen mevzuatı öteki 
sendikacılarla birlikte savunan | 
Hüseyin Oflu varılan sonuçları 
İstanbula döndükten sonra Pa- | 
sabahçe şişe cam işçilerine izah 
etmiş ve arkadaşlarını aydınlat- 
mıştır, 
Cam-İş Sendikası, işçilerin 
büyük bir dâvası hâlinde olan 
sigortanın işleyiş ve sağlık te- 
sislerindeki gidiş hakkında da- 
ima uyanık olacak, hiç bir işçi- 
nin haksızlığa maruz kalmama» 
sı için didinecek, Kurumun da- 
ha yararlı bir hâle gelmesinde 
kendisine düşen 
yapacaktır, 


ettiği 


Dispanserine | 


(Devamı 3. cü sayfada) ! 


Dahiliye Müt, 
Osman Özoran 


İşverenleri 


Fabrika Müdürü sayın Bahri 
Ersöz bu konuda gazetemize şu 
(Devamı 3. cü sayfada) 


Haricive Müt, 
Halim Dinç 


Göz Mütehassısı 
Neriman Karakaş 


Ereğlide işçilerin Mitingi 
DUŞU ündürüyor 
imsaatı yürüten firmanın takib 


politikanın çıkmazlığı 
(Yazısı 2. de) 


msi Mitingde anlatıldı 


un o 
aporu 


Hakkın rahmetine kavuşan Hasan Okuyan'ın A E 
bildiren Sıhhi Kurul raporunda şöyle denilmektedir; 

Geçen günlerin istirahatten sayılmasına 18/6/962 günü çalıştı- 
rılmasına Sıhhi Kurulumuzca oy birliği ile karar verildi, 
Ortopodi Müt, 

Cemal Ergun 


Sendikamızın Başkanlığını 
deruhte eden Ali Akın arkada- 
şımız istifa etmiştir. Bu cümle- 
den olarak aşağıdaki hususları 
üyelerimize açıklamayı faydalı 
gördük: 

Üye Arkadaşlarımız: Sendika 
Yönetim Kurulunun 26/7/962 
tarihli oturumunda kurul ar- 
kadaşlarımızdan bir tanesinin 
getirmiş olduğu istifaya sebep 
olan takriri aşağıda zikredece 
gimiz gibi bu hususun etraflıca 
izahına lüzum hissettik, 14 üncü 
Genel Kurulda geçmiş idare he 
yenin hesap tetkikini gelecek | 
idâre heyetine bıraktınız ma- 


lümunuzdur. Bu vazife nedense | 


geçen ava kadar benimsenme- 


miş kurula getirilen şifahi ve 


bir komisyona vazife verilmiş, 
ilk tetkikte başkan Ali Akının 
27 aydır aid; at ödemediği ve ay- 


Si 


nca 536 liralık giyim eşyası alıp 
bu parayı ve dolayısivle hesabı- 
nı tüccara tamamen ödenmiş 
olmasına rağmen kendi zimme 
tindeki hesabını Sendikaya öde. 
mediği ve aşağıda zikredilen 
takrirde sebeplerinin soruldu- 
ğu zaman kendisi durumun bu 
şekilde olduğunu ikrar etmiş ve 
istifa etmiştir. Sayın üyelerimi- 
ze arz olunur. 


(Devamı 3. cü sayfada) 


Çalışmabakanı 
Bülent Ecevit 
Sendikamızda 


yazılı takrirler neticesi 3 kişilik | 


Çalışma Bakanı Bülent Ece 
vit, 20 Temmuz 1962 günü Cam- 
İş Sendikası yöneticilerinin då- 
veti üzerine Sendika merkezine 
gelmiş ve yöneticilelre tanışa- 
rak sosyal konularda bilgi ver 
miş, görüşlerini anlatmıştır, 

Bülent Ecevit, çalışma haya 
unın önemli bir boşluğunu gi- 
deren grev ve toplu sözleşme 
kanun tasarısının Başbakanlığa 
verildiğini söylemiş, sendikala. 
nn bu tasarı Kanunlaştığı tak- 
dirde çok şeyler kazanacağını 
izah etmiştir. 

Fabrikayı da gezen Bakan iŞ- 
yerinden memnun ayrılmıştır, 
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Çalışma Bakanı Bülent Ece 
vitin 24. Temmuz. 1962 günü 
İstanbul'da Rotary Kulüp'te 
yaptığı konuşma : 

Türkiye demokrasi yolunda 
artık geri dönülemiyecek bir 
noktaya varmıştır. Türkiye'de 
demokrasinin yürüyüp yürüye 
miyeceği belki hâlâ tartışılabi- 
lir. Ama Türkiyede demokratik 
Ka başka bir rejimin yü- 

eceği, türlü vesilelerle, 
iii “ortaya çıkmış, kesinleş- 
miş, tartışılamaz hâle gelmiş- 
tir. 


Bi olursa» yaşamaz 


“Buna rağmen, Türkiye'de de 
mokrasiyi yürütmek bakımın- 
dan güçlüklerle karşılaşıldığı 
ii iki yıl önce demokrasiyi 
yerleştirme çabalarının çıkma- 


© za saplandığı, bir gerçektir. Bu- 
© nun sebebini, Ulusumuzun 


ye- 
iersizliğinde, demokrasi ala 
nındaki tecrübesizliğinde ara- 
mak doğru değildir. Bunun asıl 
sebebi, Türkiyede demokrasi- 
nin, siyaset alanına inhisar et- 
© miş olmasındadır. Demokrasi, 
- sâdece seçme ve seçilme hürri- 
yeti ve Devlet idaresi için seçi- 
enleri denetleme hürriyeti şek- 
inde anlaşılır ve uygulanırsa, 


ye 
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k: © ister istemez, sâdece siyaset a- 


lanında ve sâdece politikacılar 


= arasmda oynanan, topluma y: 


E . rarsız, hattâ zamanla zararlı, 


“bir oyun haline gelebilir. Mem- 
kesin hazla çözüm bekleyen 
mesi | gitgide uzak dü- 
zi şe soyut bir faaliyet şeklini a- 


e — labilir. Nitekim Türkiyede böy- 
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ıİlmuştur. Bu yüzden, siyasal 
aaliye! , yakın zamana kadar, 
Türk Toplumunda, kısır çekiş- 

y melerden reye ami 
i | imi 


igili da si Veinine a çi bay 

~ arada bilhassa çalışma haya- 

© tma da uygulanan demokrasi- 

© dir. Ancak bu duruma geldiği 
vakit, demokrasi kökleşmiş ve 

oyıkılamıyacak kadar güçlenmiş 


olur. O zaman siyaset alanında 


tai = demokrasi kolay kolay aksıya- 


© mıyacağı, çıkmaza saplanamı 
o yacağı gibi, aksasa, çıkmaza 
saplansa bile toplumun başka 


$ l, kesimlerinde demokrasi bir sü- 


re için olsun yaşamağa devam 

-~ edebilir. Ve siyaset alanında da 

-= demokrasiyi düştüğü çıkmaz 

dan tehlikeli müdahalelere ihti- 
yaç kalmaksızın, kurtarabilir. 

Onun için, demokrasiyi bir an 

önce çalışma hayatına da uy- 


ak, yalnız gms tagati 
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On Beş Yıllık Emektar 
1947 yılında senin doğduğunu gayet iyi bilirim, 
yaşatmak için o günlerin ağır şartları ve havası içinde se 
ni bağrına basan bizler ve büyüklerimiz en yüksek mer- 
çilerde söz sahibi, emsallerinin arasında en ileri hamle- 
ler yapan varlık olduğuna şâhit olduk. 


Bir ara hastalandın, teşhisine (poletik rahatsızlık) de- 
NN diler, Poletika mikropları bünyene girmiş bunlar seni bir 
«öğ; hayli hırpalamıştı amma bu sefer zayıflığından istifade 
hemşehrilik hastalığı gelip ciğerlerine oturdu. 
| hastalık senin büsbütün kanını emdi, kanın canın çekil. 
ğ miş, kendi yağınla kavrulacak haldeyken Paşabahçeye, ilk 
doğduğun möâlikânene çekilmiş orada kendini 
mak isterken bile seni rahat bırakmadılar. Kanın çoktur 
diyerek ensene sülük yapıştırdılar, 
Emecek kan bulamayan sülükler 
Şimdi seni emip de doyamıyanlar dışından emektar, içle- 
rinden ölüme mahküm diyorlar, Hayır. 
sın, sen onların söylediği gibi son nefesinde değilsin. Sa- 
mimi olanlar senin bağrından kopup gitmez. Sana onbe- 
şinci yılında minnet ve şükran.. 


alışmaBakanı 


na demokratik bir duzen ver 
mek bakımından değil Türk 


Demokrasisini sürekli bir gü- 
venliğe kavuşturmak bakımın- 
dan da gereklidir. 


Çalışma hayatına demokrasi 
«toplu sözleşme» yoluyla 
uygulanır. 

Demokrasiyi çalışma hayatı- 
na uygulamanın yolu da toplu 
sözleşme düzenine (geçmektir. 
Esas olan toplu sözleşme hak- 
kıdir. Grev ve lokavt hakları, 
ancak bunun müeyyideleridir. 
İşçi ile işvereni, ortaklaşa mese 
lelerinin çözümünde geniş ölçü- 
de başbaşa bırakacak, Devlet 
vasiliğini ortadan kaldırıp Dev- 
leti sadece bir hakem rolüne ge 
trecek bu düzen işçilerin ve 
işverenlerin demokratik bir an- 
lavış içinde biribirlerine saygı 
ve sevgi gösterdikleri; araların- 
daki menfaat ve çatışmalarına, 
genel memleket menfaati açr 
sından bakarak, karşılıklı men- 
(aatlerini barışçı yoldan uzlaştı- 
rabildikleri ölçüde, toplu sözleş- 
me düzeni, başarıya ulaşmış, iş- 
çilerle işverenlerin olduğu ka- 
dar, Ulusun da yararına işle 
miş olacaktır. 


Yeni Anayasamızın da gerek- 


lì kıldığı «Toplu sözleşme, grev 
ve lokavt Kanunu» tasarısı, son 
şeklini almış ve Mayıs başla- 


rında Bakanlar Kurulu günde-| 


mine girmiştir. O sıralardaki 
siyasal buhran ve bunun sonu- 


cu olarak Hükümetin çekilme- 
si, tasarının Büyük Millet Mec- 
isine sunulmasını geciktirmiş- 


tir. Şimdi, yeni Hükümetin Mec 
lise sunacağı ilk Kanunlardan 
biri olacaktır. 


Çalışma hayatımıza demokra- | 


siyi getirecek bu kanunun ha- 
zırlanışında da demokratik bir 
yol tutulmuş, işçilerle işveren- 
lerin, önce, Ocak ayında topla- 
nan Çalışma Meclisinde, sonra, 


ön tasarı kendilerine gönderil- 


mek suretiyle, 
mıştır. 


görüşleri alin- 


Yeni İş ve Sosyal Sigortalar 
Günün isterlerini 


toplu sözleşme düzenine geçi- 
lince büsbütün vetersiz kalacak 
olan İş Kanununun ve Sosyal 
Sigortalar Kanunlarının yeni- 
den hazırlanmasında da aynı 
demokratik yol tutulmuştur. 
Bakanlığımızca hazırlıkları ta- 


mamlanmış olan Yeni İş Kanır| 


nu tasarısı ile tek bir metin ha- 


seni 


İşte bu 


toparla- 


Bu uzun sürmedi. 
teker teker düştüler, 


. Sen yaşayacak- 


FİRUZ TAYMAZ 


me P e Şİİ Ğİ ğe AŞ A LE İŞ EYİ a a 


karşılaya- 
maz duruma gelmiş olan, hele 


line getirilen Sosyal Sigortalar 
Kanunu Tasarısı, kesin şeklini 
alıp Bakanlar Kuruluna sunul- 
madan önce, 31 Temmuz günü 
Ankara'da başlıyacak bir top- 
lantıda işçi ve işveren temsilci- 
leri ile görüşülecektir. 

Toplu Sözleşme ve 

Sosyal Adalet 


Toplu sözleşme, grev ve lo- 
kavt hakkı, demokrasiyi çalış- 
ma hayatına uygulamak ve de- 
mokratik rejimi daha sağlam 
temellere kavuşturmak için ge 
rekli olduğu kadar, sosyal ada- 
leti gerçekleştirmenin de en gü- 
venilir yoludur. Bu yoldan ger- 
çekleşecek sosyal adalet, işçi- 
lerle işverenlerin karşılıklı ve 
gönüllü  rızalarına dayanarak 
gelişmiş olacaktır. 


Toplu sözleşme düzeni 
özel teşebbüs için de 
teminattır 


Toplu sözleşme, grev ve lo- 
kavt düzeni, demokrasinin, Sos- 
yal adaletin ve işçi haklarının 
sağlam bir teminatı olduğu ka- 
dar özel teşebbüs hürriyetinin 
de teminatıdır. 


Ereğlide yapılan 


b T T k İŞ 

Yapış Federasyonu tarafın- 
dan tertip edilen işçi mitingi 
Ereğli'de olgun bir hava içinde 
yapılmıştır. Binlerce işçinin 
katildığı mitingde konuşan sen- 
dika başkanları, hükümetin Ş- 
çi dâvaları ile ilgilenmediğini, 


eski zihniyetin O değişmediğini 
bildirmişlerdir. Mitingde her- 


hangi bir hâdise veya karışıklık 
olmamıştır. 


Ereğli Demir-Çelik tesisleri 
inşaatını üzerine alan Ameri- 


kan şirketinin işçilere reva gör- 
düğü haksız muameleyi protes- 
to etmek ve bu vesile ile Türk 
işçisinin dert ve dileklerini di- 
le getirmek maksadiyle tertip 
edilen miting saat 11 de başla- 
mıştır. Yapış Federasyonu 
Türkiyede faaliyette bulunan 
210 işçi sendikası ve birliğini 
dâvet etmiş sendika temsil edi- 
lebilmiştir. 


Saat 11 e yaklaşırken, işçiler 
yavaş yavaş Ereğli'nin en bü- 
yük meydanında toplanmıya 
başlamışlardır. Bu sırada, Ereğ- 
li tesislerini inşa eden Ameri- 
kan Morrison Şirketinin Müdü- 
rü Mr. Fisherin şirket darecile- 
ri tarafından görevinden alına- 
cağı haberi yayılmıştır, İşçi 
haklarına saygı göstermediği 
için, işçilerin protestolarına 
maruz kalan Mr, Fisherin geri 
alınacağı haberi mitinge iştirak 
edenler arasında o memnuniyet 
uyandırmıştır. 

Sendika liderleri 
tap etmeğe hazırlandıkları za- 
man, miting meydanının . bin- 
lerce işçi tarafından doldurul 
duğu görülmüştür. Ellerindeki 
dövizler ve bayraklarla mitinge 
katılan işçiler sendika başkan: 
larını sükünet içinde dinlemiş- 
lerdir, 

Polisler ve jandarmalar mi- 
ting meydanına yakın sokak ve 
caddelerde emniyet tertibatı al- 
mışlar, fakat herhangi bir mü- 
dahalede bulunmamışlardır. 

Yapış Federasyonu, Mitinge 
önbeş bin kadar işçinin katıla- 


işçilere hi- 


cağını tahmin ederken imkân 
sızıklar yüzünden bu kadar 


Rİ A Ya Mi 
o PE : iin Y <r 


cevit, bak 


ié | P DA 


E j ABEN a —— z 


-pin emini 


Özel teşebbüs hürriyetinin de 
teminatı olduğuna en belirli de- 
lil, özel teşebbüse yer verme 
yen rejimlerde bu düzene de 
ver verilmeyişidir. Bu düzen, 
toplu sözleşme, grev ve lokavt 
düzeni, ancak özel teşebbüse 
ver verilen rejimlerde yaşaya- 
bilir. 

Onun için, Türkiye'de toplu 
sözleşme, grev ve lokavt düze- 
ninin yerleşmesinden en büyük 
kaygıya kapılanlar komünist- 
lerdir. Bir ülkede bir defa 
düzene geçildikten sonra, artık 
o ülke ile komünizm 


iyi bilmektedirler. 
O yüzdendir Ki, propaganda 
yayınlarında, kendi ülkelerinde 


sözünü bile ettirmedikleri bu 


düzenin, Türkiye için güya sa- 
vunculuğunu yaparken, h 
mızı, bilhassa teşebbüs erbabı- 


nı bu düzenden ürkütücü bir 


dil kullanmaya bilhassa itina 


göstermektedirler. 


Hükümetin kalkınma ve 
sosyal adalet anlayışı 


Hükümetimiz, son radyo ko-| 


nuşmasında Başbakanın. da öz- 


5 M Bp f u a 
işçinin gelemediği görülmüştür. 
Miting devam ederken bazı iş- 
çilerin kendilerine izin verildi- 
ği halde Ereğli Demir - Çelik te- 
sisleri inşaatında çalışarak mi- 
tinge iştirak etmemeleri sendi- 
ka başkanları arasında üzüntü 
uyandırmıştır. 


Binlerce işçinin şiddetli alkış- 
ları arasında ilk konuşmayı Ya- 


prİş Federasyonu Başkanı Tå- 


Öztürk 
özetle şunları 


hir Öztürk yapmıştır. 
konuşmasında 
söylemiştir: 
«Omuzlarımıza yüklenen 1st- 
rap kervanının ayağına çelme 


takan kişilerle açtığımız savaşa | 


devam ediyoruz. Ulusumuza ve 
onun işçisine aşağılık, 
ve başkasının eğleneceği kişiler 
gözü ile bakanlarla olan savaşı- 
mızı vok edici şekilde 
ettiriyoruz. 

Bütün Türk ulusuna 
ilân ediyorum ki, 


şunu 
İkinci Cum- 


huriyet Anayasasının koyduğu 
hukuk | 


esas kaideler ve sosyal 
devleti nizamına ve onun için- 
de mündemiç haklara Karşı o- 


lanlarla asil ulusumuzun ilik vel 


kemiğini soranlar ve bu hare 
ketlerine devam etmekte olan- 
larla kati ve son mücadelemizi 


yapacağız. Uslanmazlarsa ken- 
dilerini bu aziz ve mukaddes 


vatan toprakları üzerinde yaşat. 
mıyacağız, 

İşçiyi bir it yerine koyup o- 
nu uşak gibi iki gün çalıştırıp 
üçüncü gün kapı dışarı edenler 
ve buna âlet olanlar şunu iyi 
bilmelidirler ki, bu yoldaki kö- 
tü hareketler için yarından tezi 
yok kırıcı ve ezici savaşa başlı- 
YOrUZ.» 

Yapı İş Federasyonu Başka- 
nı, işçinin mevcut Şartlar için- 
de bir nefis mücadelesi yap- 
makta olduğunu söylemiş, Türk 
işçisinin sermaye düşmanı 
madığını bildirmiş, açılan mü- 
cadelenin istismarcılara Karşı 
olduğunu ifade etmiştir. 

Bundan sonra konuşan Tür. 
kive İşçi Sendikaları Könfede 
rasyonu Genel Sekreteri Halil 
Tunç işçilere hitaben, «Sana ya: 


ol- 


T. 
yy 


bu. 


arasında | 
bir köprü kurulamıyacağını çok 


halka 


uşaklık 


devami! 


m a m e amma a e 


AŞ mmm mmm asmin m m 


anlığının sosyal 
olitikasını işverenlere etraflıca açıkladı 
Rotary Kulübünde Demokrasinin iş hayatına girmesi 
de savunan Ecevit, erev ve toplu sözleşmeye güveniyo pr 


lü bir dille belirttiği gibi, plân- 
h iktisadi kalkınma faaliyetini 
sosyal adalet zemini üzerinde 
yürütmeğe kararlıdır. 

Başbakan İsmet İnönü, ko- 
nuşmasında bunu şöyle belirt- 
miştir: 

«Evvelâ kalkınalım, o memle- 
ket zengin olsun, sonra sosyal 
adalet tedbirlerini düşünürüz: 
Bunu Kabul etmiyoruz. Evvelâ 
sosyal adaleti kısa zamanda 


paşabahçe sigorta 
Hastanesi / 


22/8) 1962 


di 


e y 
al = 
tatbik edip bitirelim, sonra kak ak 
kınmamızı düşünürüz. Bunu da AÇ 


kabul etmiyoruz. On beş sene 


içinde kalkınacağız. Bir taraf- tali 
tan memleketin zenginliği ar (| 
tarken aynı zamanda sosyal vir eğ 
adalet için esaslı adımlar atmış ii 
olacağız.» Eri i i 
Başbakanın belirttiği bu gö 
rüş, kalkınma plânımızın da Eygi 
dayandığı temel ilkelerden bi te 
ridir. “a a È 
ği 

A 


çıidi . 


Açış töreninde işçilere söz 
verilmedi, mühendisin ölümü 


bile hatırlanmadı gi | 


Uzun yıllardanberi Paşabahçelilerin ısrarla istedikleri işi © 
Hastahanesi nihayet inşa edilmiş, malzemesi ve tıbbi gereçleri Br: 


lış töreni düzenlenmiştir. 


sağlanmış, hastahane işletmeye açılmıştır. Bu münasebetle 20. Ne 
san 1962 günü Paşabahçe Sigorta Hastahanesinde parlak bir aç ei , 


Törende Çalışma Bakanı Bülent Ecevit, İşçi Sigortaları Kir 


Nİ 


gi 


pe a 
21s ii 
g- aand 

eğ. 


— 


rumu Genel Müdürü Şükrü Soykan, Müdürler Kurulu üyeleri v ar 


kalabalık bir işçi topluluğu hazir bulunmuştur. mi 
İlgililer*çeşitli konuşmalar yapmışlardır. Ancak hazırlar na 
konuşma düzeninde hiç bir işçi temsilcisine, hattâ Türk-İş Birin- 
ci Bölge Temsilciliğine söz hakkı tanınmamış olması, adında a «İş İİ 
çi» bulunan kurulun işçiye verdiği önemin azlığını güzel belirt 
miştir. Bu arada Hastahanenin inşasında büyük emeği b lunan r 
mühendisin vazife başında şehit olması bile hatırlanmamış, e k 
rum töreni bir olup bittiye getirmiştir. b 
Bundan böyle işçilerle ilgili her törende sendika temsilcileri: i 
ne söz verilmesinin unutulmayacağını umarız. ei 
Şehid mühendise Tanrıdan rahmet, kederli ailesine vaşağlığı ki 
dileriz. 
= z 
A — Çayırova ve AStupa pencere dari. riuhteli zi 
evsaf ve eb'atta amavu ve masa camlarile Da A 
çeşit ayna, l iğ 
B — Kısmı Nalburiye ve fantözi Tablo - Resim gergili ĝi 
lerini en uygun fiatla ancak Sa 
7 
(BİLLÜR CAM TİCARETHANESİ'NDE) K 
Bulabilirsiniz. pt- 
r 
Dükkânımıza uğramanız menfaatiniz icabıdır. o 
Me 
(FİATLAR) pu 
Cinsi Evsafı Eb'adı Fiatı N 
Cam 2 mm. mi 20.00 zi 
Cam 3 » a 24.00 - AE. P 
Arnavu 4 » 34—36.00 M 
| A 
DURSUN SOYLU ği 
BİLLÜR Cam Ticarethanesi ve Nalburive = 
Fevzi Paşa Cad. No. 29/A | 
| BEYKOZ xe 
şama hakkı tanmayan ve se x pet 
nin hayat ocağın olan sendika TÜRKİYE YAPLİŞ A 
larını parçalamak xe yıkmak FEDERASYONUNUN ali 
istiyen istismarcıları ikaz et- TERTİPLEDİĞİ MİTİNG 
Mek Ve mma iri Giy emi > MEN 
va e Kİ bir. ara: 31/77962 tarihinde Türkiye Ya Ee 
Halil Tunç da, Türk işçisinin pri Federasyonunun teşkili NR 
sermaye düşmanı olm atlı şi iyii olduğu yanyan p 
ifade ederek, «Meşru solla an RAA nreglisindé 127A gus Ei 
el NA İİ N S $ ; | azar günü tertiplemiş 
ie) eza MARA in hak- Odu Ne Mitingi haber almış A. 
a \erşeyden bulunuyoruz, Dâvalarımızın Sh 
le Saal Sen ve işve maraa sahipleri olan bizler Mi- b, 
'cudiyetimizle ting yerinde mümkün olduğu 
Se eekliyeceğize'demip, “Türkü kadar kondi teşkilAğyME ni 
aletin gerçekleş- tün Türk İşçisinin sesini duyup © 
mesi Için mücadele edileceğini (maya azim ve kararlıyız, Tür Me 


bildirmiştir. 
Petrol-İş 


I Sendikası Baskar 
Ziya Hepbir, SAŞkanı 


Türk işçisini istis- 
mar edenleri tenkid etmiş, istis- 


marcılara karşı yapılacak mü- 


cadelenin mutlaka kazanılac ağı 


nı söylemiştir, Miting saat 14.00 


de olgun bir 
şekilde : 
miştir, Sonāa er 


x a i ' pe = A 
i r MD Tü Mea No paT, i ka 
"$ E a T BORET h SERTE : F 


kiye Yaprİş Konfederasyonma © 
her hususta 
mızı bildirir, veni hamlelerind€ © 
başarılar dileriz. 


Dizgi ve Baskı: 
CEYLAN MATBAASI 


İstanbul ği 
Pa Ye 
~ pan ad 
ESR 
e i. 
LA / 


vardımcı olacağ 


E 
3 
t 
] 


3 


; 
; 


N 


“İm 
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da yanlarına çağırarak bu has- 


RTN 


41 Temmuz 1952 yılında işçi 
toplumunun bir ses ve bir nefes 
olarak ancak yaşayacağına ina- 
nan İleri sendikacılarımız Çe 
şitli güçlükleri yenmiş ve Türk 
İş Konfederasyonunu kurmuş 


— lardır. 


“Sendikacılığımız tarihinin ile 


— ri adımlarından biri olan bu bü» 
- yük teşebbüs bu gün on yaşımı | 
z Adrâk etmiş bulunmaktadır. Bu 


ü Anayasamızın ışığı altın- 
da Atatürk ilkelerine sâdık ve 


“demokratik anlayış içersinde 
çok ağır vazifeler düşen Türk- 


iş yöneticilerinin başarılı olduk- 
larına İnanıyoruz. 


Geçen on yıllık devrede bir. 
| çok merhaleler aşılmış en bü» |- 
«yük başarı Türk işçisinin Va 


tan sathında bir varlık ve bu 
varlığın da bir bütün olduğunu 
duyurmuş ve ispat etmiş olma- 
sıdır. 


mıştır. 


yi Evet arkadaşlar, kuvvetin bir- 
— likten doğduğu kaçınılmaz bir| 


hakikattir. Bu hakikatler muva- 
cehesinde birbirimize inanmak 
ve güvenmek mecburiyetinde- 


yiz. Bu bütünlük devam ettiği 
müddetçe sesimiz ve varlığımızı | 
- kimse inkâr edemiyecek, bilhas- | 
sa her kerameti sermayede gö- 


renler bunun böyle olmadığını, 


İĞ ya başta geldiğini ve emek 


sahibine hakkı olanları verme- 


sini öğrenecek, bundan kaçınsa | 
“bam kütle onlardan bu bâriz 


© hakkını almasını bilecektir. Da- 
oba: nice on yıllar geçirmesi te- 
isiyle Türk-İş Yöneticile- 


e ğe dileriz. 


KROZ TAYMAZ 


Í e Mr 


SORTA HEKİMLERİNİN 
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* (Baş tarafı 1. ci sayfada) 
— kendisinin «çalışmasında mah- 
zur yoktur» kaydiyle iş başı et- 


mesi lâzım geldiğini ve Çalışır | 


diye rapor veriyorlar. Haliyle 
çalışmaya dermanı 


retile fabrika doktoru Bay Ab- 
dullah'a müracaat ediyor. O da 
Hariciyeye havale ediyor. Hari- 


ciye de kendi branşı haricinde 
olduğunu bildirerek Asabiyeye | 
havale ediyor. Asabiyeci 
tor izinli bulunduğundan he 
men Hastaneye müracaatı sağ. 
= Janmıyor ve aradan geçen dört 
gün zarfında hasta hiç bir te- 
— davi ve ihtimama tâbi tutulma» 
x dan dört gün sonra güç bir hal- 
= de Nişantaşı 


Dok- 


İşçi 
Hastanesine havale ediliyor. İki 


gün sonra komaya girerek üç | 
gun sonra da vefat ediyor, Has- | 


ta Nişantaşı hastanesine gittiği 
gün Dr. Kemal ve Asabiye Ser- 


visi Şefi Sayın Dr. Necati Öz- 


tan diğer hekim arkadaşlarını 


taya nasıl işbaşı verildiğini hay- 
o ve teessürle müşahede etti- 
er, 

Hastanın hâli ve elinde bulu- 
nan filmler ile hiç bir ilim ve 
ihtisasa lüzum kalmadan hasta 
olduğu apaçık müşahede edilen 


bu hastaya «Çalışır» diye rapor 


veren bu kimselere ne demeli? 


Bu Şahısların insan sağlığı ve | 


mukadderatı ile alâkalı yerler- 
de ve bilhassa her gün yüzlerce 
hasta işçinin tedavisini 


na imkân verildiği müddetçe 
Allah korusun, herhangi birimi. 
Zin neticesi böyle olmıyacağını 
kim temin edebilir? Bu acı hå- 


disenin yakın şâhidi olanlar ve | 


bilhassa duruma ilmen muttali 
olanlar Sayın Dr. Kemal ve Dr. 
Necati Öztan durumun vahame- 
tine müdriktirler.» 


iması 


Hür Dünya İşçi Teşkilâtları 
yönünü Türk İşçisine çevirmiş | 
- ve aramızdan kıymetli sendika- | 
- œ arkadaşlarımızı 
; “dâvet etmiş, diğer Hür Dünya 
pr Melanian bazı kontenjanlar | 
vererek Türk Sendikacılarmı 
ETE etmiş ve orada Sendika- | 
calik eğitimi yapmalarını sağla- 


Almanyaya | 


| olmayan | 
> hasta tekrar viziteye çıkmak sır 


Sigortaları 


temin | 
edecek İşçi Sigortaları Hasta | 
nelerinde vazifelerinin devamı- 


Tasarısındaki 
Daha geniş işçiyi kapsayan 
tasarıda kıdem hakkı yeni 

bir esasa bağlanıyor 


Ankara, — Bütün iş hayatını 
nunu Tasarısı» son şeklini ak 
için işçilerle işveren 
den itibaren işçilerle işveren 
temsilcileri tarafından müşte- 
reken son bir defa daha gözden 
geçirilecek, bunu takiben tasa- 
rı Meclise sevkolunacaktır. 

Tasarı, iş hayatını tanzim 
maksadiyle 98 esas madde ihti- 
va etmektedir. Bunu, konulan 
esaslara aykırı hareket eden iş- 
verenlere tatbik olunacak ceza- 
lara ait diğer maddeler takip 
etmektedir. 

Tasarıya göre, bir iş akdine 
dayanarak herhangi bir işde 
ücret karşılığı çalışanların hep- 
si, işçi statüsü içine alınmakta» 
dır. 

Ancak bu genel kaideden kad- 
ro karşılığı maaş alan ve Emek. 
li Sandığına tâbi memur, hiz- 
metli ve diğerleri hariç tutul 
muşlardır. Ayrıca, deniz ve ha- 
va taşıma işçileriyle tarım iş- 
lerinde ve aynı çatı altında bir- 
likte yaşayan bir ailenin fertle- 
ri arasında yapılan işler de, ka- 
nunun şümülü dışında bırakıl 
mışlardır. 

Tasarı, belirli süresi bir yil 
veya daha fazla olan iş akidleri- 
nin yazı ile sözleşmeye bağlan- 
masını Şart koşmaktadır. Bir iş 
veri kuran veya devir alanların 
işverenin çalışma konusunu de- 


giştirenlerin, on gün zarfında 
Bölee Çalışma Müdürlüğüne 


bilgi vermeleri de mecburi tu- 
tulmaktadır. 

Kadın işçiler doğum tarihin- 
den altı hafta önce ve doğum- 
dan altı hafta osnraya kadar hiç 
bir şekilde çalıştırılamıyacaklar. 
dır, 


Tekel Genel Müdürlüğüne 
bağlı Paşabahçe İspirto Fabri- 
kası bahçesine Büyük Atamızın 
bir büstünün konmasına karar 
verilmiş ve karar işçiler işçiler 
çevresinde büyük memnunluk 
uvandırmıştır. Paşabahçe Şişe, 
Cam Fabrikasının sahil bahçe- 
sinde çok daha önce konan Ata. 
türk büstü işçileri nasıl sevin- 
dirmiş ve aziz Atalarının büs- 
tüne çelenk koymak suretiyle 
büyük kurtarıcı Atatürk'e olan 
bağlılıklarını zaman zaman 
maddi delillerle göstermek im- 
kânını da bulmuşlarsa Tekele 
bağlı ispirto fabrikasında çalı- 
şan işçi kardeşlerimiz de fabri- 
kalarında Atatürk'ün büstünün 
bulunmasından o kadar mem- 
nunluk duymuşlardır. 

l Ağustos günü yapılan tören- 


TEŞEKKÜR 


Türkiye Şişe ve Cam 
Fabrikası Paşabahçe işçi- 
lerinden Atelye Servisinde 
tornacı olarak çalışan Ya- 
şar Türkekulun uzun za- 
mandanberi müptelå ol- 
duğu böbrek hastalığın- 
dan dolayı çekmiş olduğu 
ıstırap İşçi Sigortalarının 
Paşabahçe Hastahanesi- 
nin açılması dolayısiyle 
kıymetli Bevliye Mütehas- 
sısı Uroloğ Operatör Tur- 
han İlkay tarafından teş- 
his edilmiş ve derhal ame- 
livatı cihetine gidilmiştir 
genç ve kıymetli doktoru- 
muzun yüksek bilgilerini 
bir defa daha ortaya koy- 
maya vesile olan bu bü- 
yük ve başarılı ameliya- 
tından dolayı Cam-İş işçi- 
lerinin minnet ve şükran- 


İşverenler, kanuni görevlerini 
yerine getirerek de olsa, toplu 
halde veya toplu sayılabilecek 
şekilde kısa aralıklarla işçileri- 
ni işten çıkarmak isterlerse, bir 
ay evvel bunu gerektiren sebep- 
leri Çalışma Bakanlığına bildir- 
meye mecbur olacaklardır. Bu 
sebeplerin giderilmesi halinde 
de daha evvelce işten çıkarılan 
ların tekrar alınmaları şart ko- 
şulmuştur. 

İşçi ücretlerinden ayda 240 li. 
raya kadar olanı haczedilmeye- 
cektir. İşveren her ödemede iş 
çive ücret hesabını gösterir im- 
zalı bir belge verecektir. İşçi 
ücretlerinden ceza olarak yapı 
lacak kesintiler, bir ayda üç 
günlükten fazla olmıyacak ve 
kesilen bu paralar Çalışma Ba- 


kanlığı hesabına Bankalardan 
birinde toplanacaktır. Ceza pa- ]| 


ralan, Bakanlıkça işçiler yara- 
rına kullanılacaktır. 

16 yaşını geçmemiş çocukla- 
rın ne şekilde olursa olsun 8 sa- 
atten fazla 
sak edilmiştir. İlk okula giden 
çocukların çalışma saatlerinin 


okul saatlerine engel olmıyacak 
şekilde tanzimi de mecburi tir| 


tulmuştur. 

Sanayie ait işyerlerinde 18 ya- 
şını doldurmamış erkek çocuk- 
larla her yaştaki kız ve kadın- 
ların gece o çalıştınılmaları da 
önlenmiştir. 

Çalışma Bakanlığının 
gördüğü işyerlerinde iş güvenli 
gi için birer «İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliği Kurulu» teşkil edile- 
cektir. 

İş ve İşçi Bulma Kurumunun 
aracılığı ile işe girecek 


de İstiklâl Marşı söylenmiş, A- 
tatürk'ün hâtırası önünde saygı 
ile durulduktan 


alarak Atatürk'ün Türk ulusu- 
na yaptığı büyük hizmetleri be- 
lirtmiş, hâtıralarını dile getir- 


miş, ulusumuzun duyduğu min- 
net ve bağlılığı örneklerle an- /| 


latmıştır. 
Tekel Genel Müdürü büste sa- 


nlan şanlı Türk bayrağını kal- 
dırarak Atanın büstü açılmış, | 
gönderilen çe | 
lenkler konarak törene son ve- 


hazırlanan ve 


rilmiştir. 

İşçiler, herkesten çok Ata- 
türke ve onun ilkelerme bağlı- 
dır. Bu işçilerin uygarlık yo- 
lunda ilerlemelerinin temel şar- 
tıdır. 


— 


larını bildiririz, bu cümle- 
den olarak başta Hastaha- 
ne Baş Hekimi Hikmet 
Aydemir Baş Hekim Mu- 
avini Halim Dinç, İdare 
Amiri Necdet Özbay, Baş 
Hemşire Serap Tuncay, A- 
meliyathane Hamşiresi 
Faika Kambay, Oo Servis 
Hemşiresi Pekin, Müstah- 
dem Mustafa, Süleyman, 
Ziya Sağır ve diğer hizme- 
ti geçmiş olan bütün has- 
tahane personelinin yeni 
faaliyete geçmiş olmaları- 
na rağmen başarılı olma- 


larından dolayı teşekkür- 
lerimizi bildirir, vazitele 
rinde devamlı başarılar 
dileriz, 


T. Cam İş Sendikası 
İdare H. 


Yenilik 


çalıştırılmaları yü 


lüzum | 


işçiler 
için çalışacakları yere gitmele- | 


iSPİRTO Fb. da A tatürk'ün 
Büstü Törenle Açıldı 


sonra fabrika | 
müdürü, onu takiben işçi baş- 
mümessili ve bir bayan işçi süz |. 


rinde, devlet taşıma 


lecektir. 


İşyerini on gün zarfında bik| 


dirmiyen işveren, tasarıya göre 


beş bin liradan az olmamak ü- 


zere ağır para cezasiyle cezalan- 
dırılacak, bu suçun  tekerrürü 
halinde bunun iki misli para 
ve beş gün hapis cezası tatbik 
olunacaktır. 


Diğer mecburiyetlere riayet| 


etmeyenlere de 500 liradan az 
olmamak üzere para cezası ve- 
rilecektir. Bunun tekerrürü iki 


misli para ve beş gün hapis ce- 


zasının tatbikını gerektirecek- 
tir. 


ar aa 


BİR FABRİKADAN 
BEŞ ŞİKÂYET VAR 


Rapidus Gazo- 
cağı fabrikası işçilerinin bir 
çok şikâyetleri olduğu anlaşıl- 
mıştır. Maden-İş Sendikasının 
müfettişlerine akseden şikâyet- 
ler beş maddede 
dır, Verilen bilgiye göre: 
Rapidus Gazocağı fabrikasın- 


Topçulardaki 


“da viziteye çıkan işçilere istira-| 


hat verilmemişse fabrika işçile- 
rin pazar gündeliğini ödeme- 


mektedir. Yıkanma ve soyunma | 


yerleri ayrılmamıştır, işçiler el- 
biselerini koyacak yer bulama- 


maktadır. İş elbiseleri de ver- 


meyen fabrikanın kanuna ayki- 
rı hareket ettiği anlaşılmıştır. 
Asıl en önemlisi işyerinde asga- 


ri ücret uygulanmamaktadır. İş- 
çilerin dört beş aydanberi dü- 


şük ücret alması üzerine Maden 
İş, fabrika sahibini mahkemeye 
vermeyi kararlaştırmış ve hu- 
kuk bürosuna işçi müracaatları- 
nı aksettirmeye başlamıştır. Be 
şinci eksik ve şikâyet de şu- 
dur: İşyerinde 65 işçi çalıştığı 
halde yemekhanede 40 işçinir 
yiyebileceği yemek masası 


memektedir. Maden-İş durumu 


Bölge Çalışma Müdürlüğüne 
bildirmiştir, 
SENDİKA BAŞKANI 


ALİ AKIN 


(Baş tarafı 1. ci sayfada) | 


ve imzaları bulunan sözüm ya- 
bana heyv'et herhangi bir mua- 
yeneye dahi lüzum hissetmeden 
Verilen takririn 
metnidir: 
Yönetim Kurulu Başkan- 
lığına : 22/7/962 
1 — 961 senesinde Asım 


Uzdan alınan giyim eşya- 
sından o gün Sendikanın | 
Başkan Vekilliğini ve kon-| 


greyi mütcakıp Muhasipli- 


ğini yapan Ali Akın üye sr 
fatiyle almış olduğu giyim 


eşyasının bedelini sendika- 
ya ödememiştir. 
ödeme fişlerinin İdaıe He- 
vetine gösterilmesi, 

2 — Sendikamızın Profes- 
vonel Kadrosunda 
zamandanberi çalışan Ali 
Akın üyelerimiz gibi Sendi- 


kaya aldatım ödüyor mu? | 


Ödemişse aldat makbuzla- 


rının ve giriş fişlerinin İda- 
re Heyetine gösterilmesine, | 
3 — A/Nisan/1962 tarihin- ' 


den bu yana nizamnameye 
göre her ayın ilk haftasın- 
da sendikanın 


am iken bu güne kadar ge 
tirilmemiştir. Haftaya ya- 
pilacak toplantıya muhasip 


tarafından bllânçonun bun- 
dan böyle her ay muntaza 


man getirilmesini rica ede 
rim, 
İdare Heyeti Âzası 
Ali Çap 


PENCERE 


KALKINMA 


araçların» 
da yüzde elli tenzilât tatbik edi- | 


toplanmakta- 


bu- | 
lunmaktadır. Bu yüzden işçiler 
geç yemek yemede ve dinlene- 


Ödemişse 


uzun 


gelir gider 
bilânçosunun getirilmesi lâ 


Sayfa: 3 


NE DEMEK? 

Çok büyük bir kusurumuz var: Okumuyoruz. Şüphesiz her 
şey okumakla halledilmez. Ama, bazı temel kavramlarda bile fi- 
kirlerimiz o kadar dağınık ve o kadar gülünç ki, hiç olmazsa yaz 
mak durumunda bulunanlarımız biraz okusalar, bu ana noktalar: 
da fikirler toparlanabilecektir. 

Meselâ te kullandığımız kelimelerden kalkınma hakkında 
ki düşüncelerimize bakalım. Sık sık lâfını ederiz: 

— İkinci Dünya Savaşından sonra Almanya kalkınmış, İtalya 
kalkınmış, İngiltere de kalkınmış... Ama biz kalkınamamışız. 

Hiç düşünmeden kabul ediverdiğimiz bir şeydir bu... Bu Iddi- 
anın safsatasına kapılan çok kimse bulunduğundan Türkiyenin 
kalkınmasındaki mâna ve maksat da arada kaybolup gidiveriyor. 
İki - üç ticaret anlaşması, beş - on ithalât ve ihracat avantası, 
dört - beş gecekondu fabrika, özel sektöre bol sulu teşvik prim- 
leri, kalkınmanın işaretleri gibi görünüyor. Gelsin apa bir 
yeni Yemliha uykusu... 

Halbuki halk kalkınmanın ne olduğunu ve ne csd bil- 
meli ve ayağını ona göre denk almalı, Ancak bu şekilde halkla be- 
raber halk için kalkınma yoluna girilebilir... Ve demokratik dü- 
zende kalkınma hedefleri gerçekleştirilebilir. 

Ne demek kalkınma? 

Çeşitli tarifleri var. En kısa ve kesin olarak kabul edilmişi 

şöyle: 

— Türkiyenin kalkınması demek «Türkiyenin muasır medeni- 
yet seviyesine ulaşması» demek. 

Ve hemen bir ikinci soru: 

Peki, bu muasır medeniyet seviyesi, yerinde duran bir şey mi- 
dir ki biz ona kolayca ulaşıvereceğiz? 

Bugün muasır medeniyet seviyesini temsil eden milletler ar- 
mut toplamıyorlar ya! Onlar da vargüçleriyle medeniyet yarışında 
çalışıyorlar, birbirlerini geçmeğe uğraşıyorlar, 

Şu halde biz onlara yetişmek için onlardan daha hızlı koşmak 
zorundayız. Eğer bunu göze alamazsak ömrü billâh az gelişmiş 
ülke olmak sıfatından kurtulamıyacağız. Ama bu sıfatı mütevekki- 
lâne benimsemek istiyorsak, o zaman: 

— Aheste çek küsekleri mehtap uyanmasın... 


* 


Bu madalyanın bir yanı... gelelim öteki yanma: 

Bazı ağızlarda bir sakız var: 

— Bakınız... diyorlar, Almanya İkinci Dünya Savaşından son- 
ra nasıl kalkındı? İngiltere nasıl kalkındı? Fransa nasıl kalkındı? 

Kusura bakmasınlar ama, bunlar safça lâkırdılardır. Alman- 
ya, Fransa, İngiltere gibi memleketler İkinci Dünya Savaşından 
yüzlerce yıl önce bile yeryüzünün en ileri, en kalkınmış, en mede 
nJ ülkeleri idiler. Bunların yüzlerce yıl içinde geçirdikleri çeşitli 
savaşlar hiçbir zaman bu vasıflarını bozamamıştır. Bilâkis... Bir 
savaş olur, bu ülkeler beş, altı, bilemediniz on yıl sonra eski hak 


lerini aşıverirler. o Bunlar asırlardan beri dünya politikasını ve i 


dünya pazarlarını idare eden medeni ülkelerdir. Bizim gibi «az 
gelişmiş bir ülke» değildirler. 

Bir misâl verelim : 

Arjantinde milli gelir bundan biag yıl önce 460 dolâr civa- 
rında idi. İngilterede ise milli gelirin Onsekizinci Yüzyılda bu ra- 
kama yakın olduğu tahmin ediliyor. Türkiyenin bugünkü mili 
gelirinin Arjantinin yarısı kadar olduğu düşünülürse, durumun 
fecaati anlaşılır. Demek ki biz milli gelirimizi iki misline çıkara- 
bilirsek İngilterenin Onsekizinci Yüzyıldaki seviyesine ulaşmış 
olacağız. 

Bütün bunlar karşımızda ne çetin bir dâva bulunduğunu gös- 
teriyor. Bu dâvayı daha ele alırken bir de yanlış açılara saptık 
mı sonunu hesap edin. Türkiye için milli kalkınmanın ne demek 
olduğu halkoyuna iyice anlatılmalıdır. Bizim için kalkınma, İngik 
tereden, Fransadan bambaşka bir mâna ifade eder. 

Ama biz bunu anlatacağımız . yerde halka boyuna morfin tak- 
dim ediyoruz. 

Bir hayal âlemi ki: 

— Aheste çek kürekleri mehtap uyanmasın... 


Halkın uyanıp, kalkınmaya katılmadığı memlekette kalkın- 


ma mı olur?... 
İLHAN SELÇUK 
(Cumhuriyet ten) 


48 Arkadaş 


(Baş tarafı 1. ci sayfada) 
bilgiyi vermiştir: 
«Müessese kıdemliliği teşvik 
için 1959 dan bu yana her yıl 
20 ve 25 yıllık işçi ve me 
murlara ikramiye vermektedir. 
Bu yıl 10 yıllık hizmetlerini dok o muhafaza etti: 
duran 27 arkadaşımıza, 20 yık 10 yılık hizmetleri olanlar 
lık kıdem kazanan 15 arkadaşı- 22, yirmi yil dolduranlar 24, 
mıza ve 25 yıl gibi çeyrek asır çeyrek asırlık emeği geçenler 
lık bir hizmeti bu müesseseye de 11. Bu yılkilerin daha önce 
vakfeden 6 arkadaşımıza ikra- söyledim. Bu rakamların ince 
miye verilmiştir. On yılı doldu. lenmesi de gösterir ki fabrika- 
ranlara yarım maaş, 20 yılı dok mız gerek ücret, gerek çalışma 
duranlara bir maaş, 25 yıh dok o sistemindeki insanilik ve ge 
duranlara iki maaş tutarında orekse sosyal yardım ve anlayışı 
para ikramiyesi verdik, Ayrıca ile çalışanlara umut verecek, 
25 yıllık olanlara bir de kıymet. güven verecek ve bu müessese- 
li vazo armağan ettik.» ve bağlanmadan hâz verecek 
Şimdiye kadar kaç kişiye kı- bir durumdadır. Bizler büyük 
dem teşvik ikramiyesi verildi. bir ailenin fertleri gibiyiz. Her 
ği hakkında da sayın Bahri Er birimizin sadece işi ayrıdır 
söz şu rakamları vermiştir : Hep birlikte ailemizi daha e 
«İkramiye sistemine 1959 da . gin, daha verimli ve daha seref. 
başlanmıştır, O yıl fabrikamız: li yapmada yarışırız, Bundan 
da 10 yalı dolduran 488 arkadaş hepimiz derece derece kazanı 
vardı, 20 yılı dolduran da ól. mz, Arkadaşlarımın hepsini bu 
25 yılık hizmeti olanlar da an- anlayış içinde görmekten bü- 


vakfeden 25 yıllık işçi ve hiz 
metliler 21 i bulmuştu. Buna 
karşılık 20 yıllık olanlar da 18 e 
düşmüş, 10 yılı dolduranların 
93 kişi olduğu görülmüştü. Bu 
rakam 196l de şu seviyeleri 


cak iki kişiydi. Fakat ertesi yıl yük memnunluk duymakta 
çalışmalarını bu müesseseye yım.» ymaxt 
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Türkiye İşçi Sendikaları Kon- 
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de Genel Sekreterlik görevini 
vapan ve hâlen Türk-İş Birinci 
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sunda büyük vararlıklar gös- 
termistir. Yandaki resimde §a- 
ban Yıldız Atatürk'ün Anıt Kab- 
rine çelenk koyduktan sonra 
defteri mahsusu imza ederken 
görülmektedir, 
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TARİHİ GÜN 


İk E 


Türk-İş'in ilk genel kurulu © 
6 Eylül 1952 de İzmirde yapıl- 
muştı. O gün sanayiciler İzmir "FẸ 
Fuarında işçilerin el emeği ve § 
göz nüru ile meydana getirilen f Iyi 
eserlerin övüncü içinde iken gi 
Türk işçileri de Atatürkün anı- ge 
tina muhteşem bir çelenk koy- 
muşlardı. Yandaki resimde Ata- § 
nın heykeli önünde İstiklâl Mar- 
şımızı söyleyen onbinlerin tem- 
silellerinden bir grup görül 


“SEN gm İLK İCRA HEYETİ 


lk E 


Konfederasyonun ilk İcra He 
yeti Komitesi şöyle teşekkül et- 


Muhasip Adil Boğakaptan, Ge- 
nel Sekreter Şaban Yıldız. 

İlk İcra Komitesi Ankaradaki 
sendikacılarla birlikte ve fikir 


vük bir topluluk halinde zafer 
anıtına çelenk koymuşlardı. İş- 
te o mânalı törene katılanlar- 
dan bir grup ve Türk-İş'in muh | 
teşem çelengi yan görülmekte- 
dir. 
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HEEE Rp ini ki IRN aaa 
ELER EEN vEnRAASONE INNIN gaasaeea 
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TARİHİ MİTİNG... AZA iğ ei elena We 
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Türk-İş Konferederasyonu kuruluşunun en verimli göğü 
hareketlerinden birisini 31 Aralık 1961 de Saraçhaneba- ES 
şında miting düzenliverek yaptı. Onbinlerce işçi hep bir £ 
ülke etrafında kenetlenmiş vaziyette alanı doldurmuş i Sr 
ve Sosyal Adalet ilkesini haykırmıştı. O günkü vakur mi- S 
tingi gören kem gözler artık kolay kolay aldatma ve oya- 
-Jama cambazlıklarını yürütemiyeceklerini anlamışlardı. ERT ği 
Bugün artık bir sendikacılar nesli yetişmiş ve İşçi Send ERA 
kaları Konfederasyonu çalışma hayatma kök salmıştır. ©. 7 
Yandaki resimde mitingten bir sahne görülmektedir... 


osman 


federasyonu ilk İcra Komitesin- 


Bölge Temsilcilerinden bulunan 
Saban Yıldız, üyesi bulunduğu- 
muz Konfederesyonun kurulu- | 


mişti: Başkan Ömer Akçakanat, | 


işçilerinin de katılması ile bir| 


şenol bize 
bi rtekzi o gönderdi | 


22/8/1962 


( Aynen Yayınlıyoruz ) 


Beykoz Cumhuriyet Savcılı- 
gğından aldığımız tekzibdir. 

Çayırova'da iki sendikaya üye 
olduğu iddia edilen 'darecinin 
Türkiye Şişe ve Cam Sanayii İş- 
çileri Sendikası Başkanının 1/7/ 
962 tarihli Camiş gazetesinde 
vayinlanan yazısına açık ceva- 
DI. 

Çayırovada kurulmuş bir sen- 
dika var iken, aynı mahalde bir. 
de Şube ihdasına lüzum gördü- 
günü pek çabuk unutarak beni 
davayı parçalayıcı tabiriyle it- 
ham etmeye kalkışan Ali Akın 
bu gün hakkımda açmaya te- 
vessül ettiği yayın kampanyası 
nın yüzde yüz geri tepeceği mu- 
hakkak bir sapından dolma si- 
lah olduğunu bu hakikaten şa- 
yanı taktir zekâsıyla nasıl tah- 
min edemedi, buna şaşmamak 
elde değildir. 

Burada hakkımdaki ithamla- 
ra teker teker cevab verirken 
mümkün olduğu kadar aynı si- 
rayı takip etmeye çalışarak ev- 
velâ iki sendikaya üye olma tå- 
“irinden başlayalım. 

I — Ben 1950 yılından beri 
Türkiye Şişe ve Cam Sanayii İş- 
çileri Sendikasının üyesi idim, 
üyesi idim diyiyorum çünkü 3 
Haziran 962 tarihli istifam ile 
bu üyeliğim son bulmuştur. Bu 
gün 3/6/962 tarihinde Gebzede 
kurduğum Cam Sanayii işçileri 
sendikası üyesi ve başkanı bu- 
lunmaktayım. Yani Ali Akın 
beyin iddia buyurdukları gibi 
iki sendikaya birden hiç bir za- 
man üye olmadım bu her an is- 
patı mümkün bir hakikattır. 

Yazıda «Hem ana sendika 
hemde yeni kurulan sendikada 
aynı zamanda üyeliğimi yürüt- 
mek isteyen Osman Şenol bu 
defa Çayırova Cam İşçileri sen- 
dikasının kongresine katılmış 
ve ana sendikanın bu kongre 
den haberi olmaması için ge 
rekli tedbiri almıştır,» deniyor. 

Evvela yukarıdada izah etti- 
gim gibi her iki sendikada üye- 
liğimi aynı zamanda yürütmek 
tabiri hakikata tevafuk etme 
mektedir, 

Badema Çayırova cam işçile- 
ri Kongresi gazetelerdeki ilan- 
larından da anlaşılacağı üzere 
benim davetimle toplanmıştır 
yoksa yazımızda kasdedilmek İs- 
tendiği gibi başka o sebeblerle 
toplanmış bir kongreye katılmış 
olmaklığım hiç bir zaman varit 
değildir, o badehu kongreden 
merkez sendikanın haberi ol- 
maması için gerekli ne gibi ted- 
bir almışım acaba? beyin kula- 
gına pamukmu tıkadım, yok- 
sa kendilerini tecrit edip bütün! 
dünya ile irtibatlarnımı kes- 
mişim. Ne büyük kuvvet ve kud- 
rete o sahipmişimde haberim 
yokmuş, Ali bey bir genel ku-| 
rul kongresinin hele böyle ya- 
kin ve ilgili bir muhitten gizle- 
nebilmesi için bir çare tasav- 
vur buyurabiliyorlar ise lütfen 

banada öğretsinler pek merak 
ettim doğrusu, | 

2) Kongrede yapılan seçimde | 
gerekli taktikle başkanlığa gel- 
meyi sağladığımı iddia ediyor- 
sunuz Ali bey. Meşhur kelâmdır 
KİŞİYİ NASIL BİLİRSİN KEN- 
DİM GİBİ, demiş her halde za- 
üalileriniz her zaman böyle tak- 
tik ile işbaşına geliyorsunuz xi 
«gerekli taktik» tabirini kullan: | 
mışsınız. Benim bildiğim se 
çimde ise her üyenin bir reyi 
vardır, Bu sebeple düşünmeden | 
ortaya attığınız bu iddianizı is- 
pat ve hesabını vermeniz için 

gerekli kanuni yollarabaş vur 
maya hem kendi şahsi ve hem 
de içinde bulunduğum cemive- 
tin şeref ve haysiyetini koru- 
mak bakımından mecbur oldu- 
Sumu , teesülle o hatırlatırım. 
Birde benim başkan Seçildik. 
ten dört gün sonra istifa ettiği. . 
Mi söylüyorsunuz rica ederim 
bu derece uydurma olurmu? 
ben başkan seçildiğimden on 
bir gün sonra (4/Haziran 1967 
tarih (4) sayılı oturumda sırf 
kendi arzumla kuruldan itimat| 


reyi istedim ve yeniden tam ti 
mat aldım bu husus rey pusu- 
laları ve karar defterindeki ka- 
vıtlarla sabittir. 

3) Yazımızda Merkez olarak 
bana yazı yazıp hesap istediği- 
nizi ve 23 hazirana kadar mer- 
keze defterleri, evrakları teslim 
etmem gerektiğini bildirdiğinizi 
iddia ediyorsunuz hangi yazıyla 
hangi zimmetle bildirilmiştir 
bu, yoksa blöfle iş yürüteceği- 
nizi sanıyorsanız aldanıyorsu- 
nuz Ali bey, 

O gün bir iki saat daha bek- 
iyerek saat (6) dan sonra bi- 
zimle görüşebilirdiniz hiç değil- 
se aldığınız defter ve evrakları 
tesbit eder ve mühürlerde öy- 
le alırdınız. Vay nice senelerin 
sendikacısı ve koskoca bir teş- 
kilâtın başkanı Ali bey bunu 
dahi akıl edemediniz değilmi. 

O derece şaşırmışsınız ki 
benden 23 Haziranda defterleri 
getirmekliğimi isteyen yazı yaz- 
dığınızı iddia ederken 9) hazi- 


randa defter ve hesapları alıp. 


gittiğinizi ya unutuyor ve ya 
kendi durumunuzu kurtarmak 


için her halde bazı kimseleri 
kandırmaya çalışıyorsunuz gibi 


geliyor bana. Son olarak umu- 
mi efkâra ve ilgili sendikaların 
bütün üye ve idarecilerine şu- 
nu bildiririm ki benim ne mer- 
Kez sendikaya ne kendi sendi- 
kama ve nede allaha hesap ver 
mekten korkum yoktur. Ancak 
ortada alınmış bir genel kurul 
kararı mevcuttur ve bunda Şu- 
be üyeleri topluca hesaplarını 
yeni sendika idare kuruluna ve- 
rilmesi kararını almişlardır. Bu 
sebeble hesapları Ali Akın be 
yinde hazır bulunacakları 14/ 
Temmuz 962 Cumartesi günü 
Cam Sanayi İşçileri sendikası- 
nn Gebze merkezinde yapıla- 


.cak normal idare kurulu top- 


lantısında vereceğim kendile 
rinden ricam 16/Haziran 962 
günü yaptığı gibi söz veripte 
hesap almaya gelmemezlik et- 
mesinler. 

Saygılannma 
Çayırova Cam Sanayii İşçileri 
Sendika Başkanı 
Osman Şenol 


Çubuklu Şube 


Yöneticileri 


Belli oldu 

Türkiye Şişe ve Cam İşçileri 
Sendikası Çubuklu Şubesi Kon- 
gresi yapılmış ve veni yönetici- 
ler seçilmiştir. Neticede Baş- 
kanlığa Mehmet Abalı, Başkan 
Vekilliğine Hasan Ankara, Sek- 
reterliğe Şevki Bilgin, Muhasip- 
liğe Lütfi Abalı, Veznedarlığa 
Bayram Aydın, üyeliklere de 
Sabri Kurt, Remzi Gökçe geti- 
rilmiştir. 

Yedek üyeler şunlardır: 

Kenan Günay, Cemil Yalman, 
Enver Musa, 

Hepsine başanlar dileriz. 


GOOD-YEAR FABRİKASI 

AMERİKAYA ŞİKÂYET 

EDİLDİ 

Şehrimizde faaliyette bulu- 
nan Good-Year Lâstik Fabrika- 
sında sendikacılara ve işçi hak- 
larına Karşı takip edilen tutu- 


mu Lâstik-İş Sendikasınca ele 
alınmış ve bazı o teşebbüslere 


geçilmiştir. Ancak İşverenin tu- 
tumu değişmeyince Lâstik-İş du 
rumu Amerika Lâstik Mantar 
Linoleum ve Plâstik İşçileri Bir- 
liği Başkanlığına şikâyet etmiş 
tür. Bu teşekkülün Uluslarara- 
sı Başkanı George Burdon'dan 
gelen yazıda: «Good-Year Lås- 
tik Fabrikasındaki Türk işçile- 
rinin ücretli yıllık izin konu- 
sunda idare ile sendika arasın- 
daki anlaşmazlığın, adı geçen 
fabrikanın Ohio'daki Genel Mü- 
dür Muavinine bildirildiği» ya- 
zılmaktadır. Netice ilgi ile bek- 
lenmektedir. 


A 


Ni 
| 
i 
I 
I 


